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UCHWALA Nr XXV/142/09
RADY GMINY BRZUZE
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.6, art.49 ust.2 w zwrt®h d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2008ir. 97, poz.674 z pd. zm. Y/,
w uzgodnieniu ze Zwrkiem Nauczycielstwa Polskiego &dizygminnym Oddziatem
w Rypinie uchwala gi co nasipuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ 1. Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli , zatrudnibnye szkotach
i placéwkach prowadzonych przez GmiBrzuze zwany dalej regulaminem, ktory citae

1.wysoka¢ stawek dodatkow: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tyatatdaw;

2.szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wyodgenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dofaych zasfpstw;

3.wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod za eghiecia dydaktyczno-wychowawcze.

8§ 2Uzyte w regulaminie okienia oznaczaj:

1.rozporadzenie-rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dB8ia stycznia
2005r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagradzania zasadniczegzagieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynageni zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz.181 me. 2/

2.ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.Kartacklaela/ Dz. U. z 2006r Nr 97,
poz.674 ze zm./,

3.wynagrodzenie zasadnicze-rale nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze ;

4.szkota - podmiot zatrudniggy nauczycieli, dla ktérych organem prowackm jest Gmina
Brzuze, paogcie to obejmuje rowniegimnazjum i przedszkole.
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§ 3. Regulaminu nie stosujezsio pracownikow szkot niegblacych nauczycielami.
Rozdziat 2
§ 4. Dodatek za wystuglat

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci okreslonej w art. 33 ust.1
ustawy.

2.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy upravgo@po dodatku oké&a 8§ 7 rozporzdzenia.

3.Dodatek przystuguje:
-za okres urlopu poratowania zdrowia oraz za dmd, ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chybae przepis stanowi inaczej;

-za dni nieobecrimi w pracy wskutek chorobyalz koniecznéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiemziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

Rozdziat 3
§ 5.Dodatek motywacyjny

1.0go6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatknotywacyjnego okrda
8§ 6 rozporzadzenia.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyj@ego jest:

-udokumentowane agjnigcia edukacyjne uczniow;

-0siagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejacblimpiadach oraz innych
obszarach dziata zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

-skuteczne rozwgzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzeztdsawanie
postaw odpowiedzialdoi za witasa edukact, planowania wilasnej przysz , pracy nad
soly oraz wigciwych postaw moralnych i spotecznych;

- skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiamaleznieniom;

-aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéwrpstbupcych opieki, z uwzgidnieniem
ich potrzeb, w szczegoélda w statej wspotpracy z rodzicami, wkawymi instytucjami

I osobami swiadczicymi pomoc socjakg

-inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych;

-udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowagrzepisach w sprawie warunkdéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych;

-opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatgcymi w szkole;

-inicjowanie i prowadzenie nadobaakowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
-skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOln@minionego;



-adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnychodnetuczania i wychowania we
wspéitpracy z organem sprawoym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajcymi ;

-skuteczne zarrizanie szkat zapewniajce cagly rozwgj i doskonalenie jakoi jej pracy ;

-realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zgkszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalnym.

3.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi woijt.

4.Ustala si taczm pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach co najmwiejysokdci 2% ptacy zasadniczej
w przeliczeniu na 1 etat w danej szkole dla nauetiydyplomowanych, 3% dla nauczycieli
kontraktowych i 2 % dla nauczycieli mianowanych.

5.Dodatek przyznaje ginauczycielowi na czas okteny, nie krotszy mi 3 miesice i nie
dtuzszy niz 6 miesecy.

6.Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala & wysokaci od 1% do 4%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

7.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkoét ustala w wysokaci od 1% do 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdziat 4
§ 6.Dodatek funkcyjny

1.Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmowaniedb wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okréla 8 5 rozporzdzenia.

2.Wysokda¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla :

-dyrektora przedszkola 200 - 600 zt miestznie

-dyrektora szkoty liczcej

do 8 oddziatow 350 - 1100 zt miegiznie

od 9 do 16 oddziatbw 700 - 1600 zt miestznie

-wicedyrektora szkoty 200 - 600 zt miestznie

-wychowawca klas

do 18 ucznibw - 3% kwoty bazowej dla nauczycighirocznie ustalanej w ustawie
budzetowej / zaokaglenie do petnych ztotych/

od 19 uczniow - 4 % kwoty bazowej dla nauczycmdrocznie ustalane w ustawie

budzetowej / zaokaglenie do petnych ztotych/
-opiekuna stau - 1% kwoty bazowej dla nauczycieli
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3.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dniaigc po miesicu, w ktorym nasipito
objecie stanowiska lub funkcji uprawnigych do dodatku, a zeli objcie stanowiska lub
funkcji nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4.W razie zbiegu dwdch lub ggej tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek tenyptaguje
z kazdego tytutu.

5.Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lubkizje, traci prawo do dodatku z koem
mieskca, w ktorym uptyat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania fjinkc

6.Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawweidine] nieobecngci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowiagkresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnéshta nastpujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyadwpddéw obowizkdéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azgdi zaprzestanie nagito od pierwszego dnia miesia — od tego
dnia.

7.Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot ustala woit.

8.Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom peérym inne stanowiska w szkole ustala
dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
8§ 7Dodatek za warunki pracy

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkagyr z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art.32 ukarty
Nauczyciela oraz paragrafu 8 rozpmzenia w wysokéci do 2% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w przypadku

- prowadzenia indywidualnego nauczania dzieckawadikkowanego do Kksztatcenia
specjalnego

- za nauczanie w klasacitzonych

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje proporajoie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okrdonych w ust.1.

3.Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykaaya pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przysifiggvynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego

4.Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyagtaktor szkoty, a dla dyrektora wojt.



Rozdziat 6

8§ 8Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doyah zastpstw.

1. Wynagrodzenie za jealngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc sung stawki
przystuguacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego attodza warunki pracy
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opidgkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Mieskczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala @i mnazac
tygodniowy, obowdazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaeffleniem do petnych godzin
w ten sposobze czas zaf krotszy nk 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny
liczy sk za peta godzire.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktérym
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @@ rozpoczynaj sie lub kaicza w $rodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugie
obowiazkowy tygodniowy wymiar z@f okreslony w art. 42 ust.3 ustawy, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru/lub o % , gdy dla nauczycieltalasmo czterodniowy tydziepracy/ za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim tygodniu,
nie maze by jednak weksza nz liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim

4.Do wynagrodzenia za godziny damgch zastpstw stosuje giodpowiednio § 8.

5.W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli, przez nauczycieliatrunionych w
niepetnym wymiarze godzin, za godziny zastw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 7

8 9.Nagrody za oggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

1.Dokonuje si podziatu specjalnego funduszu nagréd dla naucltyz#e ich osigniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

-40%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody wojta,
-60%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty.

2..Nagroda, o ktérej mowa w § 9, meoby¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, ktéry posiada wym@jaca ocery pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z rgstjiacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:



a)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez @gowe komisje egzaminacyjne,
b)podejmuje dziatalrig innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programowhlikacii,

c)oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalivaniem uczniéw do udziatu w
zawodach 1l stopnia /okgowych/ lub IlI stopnia /centralnych/ ogdlnopoldkiolimpiad
przedmiotowych, zagiem przez uczniow /zesp6t ucznidw/ | — 1ll miejseakonkursach,
zawodach, przegtlach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d)posiada udokumentowane ggpiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne luksrodowiskowe,

f)prowadzi znacga dziatalng¢ wychowawca w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow spektaklasatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h)prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimpwwypoczynek dla dzieci i mtodzig,
i)osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a)zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankom e¢bdacym w trudnej sytuacji
materialnej lukbzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)prowadzi dziataln®& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
spotecznej wréd dzieci i mtodzigy, w szczegdlngci narkomanii i alkoholizmu,

c)organizuje wspotprac szkoty lub placowki z jednostkami ochrony zdrowiaglicja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami akresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowaniatesgznego dzieci i mtodzig,

d)organizuje udziat rodzicow vyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziaia
szkoty lub placowki z rodzicami;

3)w zakresie dziatalrgi pozaszkolnej, polegajej na :

a)udziale w zorganizowanych formach doskonaleniedawego,

b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowepuczycieli podejmugych prae
w zawodzie nauczyciela.

3.Wnioski o nagroglwojta lub dyrektora szkoty magktadd:
a)organy szkoty
b)organ sprawuapy nadzoér pedagogiczny,

4.Whnioski o nagrogwojta sktada siw Urzedzie Gminy, a o nagred
dyrektora w szkole.

5.Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, nayeskltadd do dnia 15 wrzania kazdego roku
I winny one zawier&



a) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazekoty, sta pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wcZaiej nagrody i odznaczenia,
b) szczegodtowe uzasadnienie wniosku o przyznargeody;

6.Nagro@ wojta mae przyzné wojt z whasnej inicjatywy.

7.Nagrody, o ktérych mowa w § 9, przyznaje 2iokazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach wojt, albo dyrektokosz maze przyzna nagrod w innym
czasie.

8.Wysok@¢ nagrody wojta nie me by wyzsza nk 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysts.

9.Wysoka@¢ nagrody dyrektora szkoty nie m® by wyzsza # 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczegozgty.

10.Kopk decyzji o przyznaniu nagrody umieszczawiaktach osobowych nauczyciela.

§ 10.Wykonanie uchwaty powierzagsivojtowi oraz dyrektorom szkot.
§ 11 Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidni

Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z mobowizujaca od 1 stycznia
2009 r.

rrzewodniggacy
/ Rady Gminy (/
/,:;e, - hee 'CO b/t' ’
Mirostaw Wojcrech Ozimbkowshki

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz.U. z 2006r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nrdaz. 95, Nr 80, poz. 542 , Nr 102, poz. 689 ,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,18t, poz. 1369 i Nr 247, poz.1821., z 2008 r. N§,14
poz.. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Npdz. 1 i Nr 4, poz.17

2 Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz.293 i z 2007r DZNY.56, poz.372.



