Bez zastrzel!

Zbigniaw

UCHWALA Nr XXXI1/179/09
RADY GMINY BRZUZE
z dnia 04 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 874, z p6zn. zm.) ' uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze ze specjainego funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzetach szkét dla, ktérych organem prowadzacym jest gmina Brzuze, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkét zwany dalej "Regulaminem”.

2. Regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w
szkofach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez gming Brzuze.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko—-Pomorskiego.

ZALACZNIK NR1
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 1. 1. W budzetach szkdt i placéwkach oéwiatowych gminy Brzuze tworzy sie specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokoéci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeri osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego -
nagrody wojta i nagrody dyrektorow szkdt z tym, ze:

1) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot,
2) 40% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody wojta.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

§ 2. 1. Nagroda, ,0 ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spetniajgcemu co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub osiaga dobre wyniki w ksztatceniu
zintegrowanym potwierdzone testami kompetencji,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacii,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogdinopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-Ill miejsca w konkursach, zawodach,



przegladach i festiwalach wojewodzkich i og6lnopolskich oraz osigga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w konkursach miedzyszkolnych i gminnych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

2) w zakresie pracy wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofg:

a) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

b) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

c) organizuje imprezy kulturaine, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz prawidiowo organizuje
i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

d) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

e) prowadzi dziatalnoé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wéréd dzieci i miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi, przemocy
i niedostosowaniu spofecznemu,

f) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

g) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

c) udzielaniu aktywnej pomocy studentom odbywajgcym praktyki,

d) wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, majace na celu pozyskiwanie
érodkéw pozabudzetowych (udziat w pisaniu programow).

2. Whioski o nagrode wojta lub dyrektora szkoly moga skitadac:
1) organy szkoty,
2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
3. Whioski o nagrode wojta sktada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrode dyrektora w szkole.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy skiadac do 30 wrzeénia kazdego roku i winny one
zawierac:
a) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia,
b) szczegblowe gzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

5. Nagrode wojta moze przyzna¢ wojt z wiasnej inicjatywy.

1 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. NR 170,poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.1505, z 2009 r. Nr 1 poz. 1. Nr 56,p02.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz.800.




